
 

  

 1 جمعية التنمية الأهلية ببني يزيد 

 

 

 بسم الله الرحمن الرحيم 

افق  هـ6/01/1447 التاريخ  الثلاثاء اليوم   م2025/ 01/07 المو

 ت (   01/03/25" رقم ) م2025محضر اجتماع مجلس الإدارة لعام "

 . الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله

 :، وحضره الأعضاء الآتية أسماؤهمبني يزيدب جمعية التنمية الأهليةجلس الإدارة في  م جتماعا ففي اليوم الموضح أعلاه عُقِدَ 

 غازي قبيل  .1
 
 اليزيدي.                     رئيسا

   اليزيدي.         خالد سلمان  .2
 
 نائبا

 اليزيدي.                 المسؤول المالي محمد عايض  .3

 اليزيدي.             عضوأحمد عايد  .4

 اليزيدي.                  عضو أحمد محفوظ  .5

 جدول الأعمال: 

 مناقشة احتياج الجمعية إلى تعيين مدير تنفيذي.  .1

 مناقشة استقطاب مدير معهد دروب التنمية للتدريب بالليث وتعيينه مدير تنفيذي للجمعية .  .2

   اتخاذ قرار بشأن التعيين.  .3

 

 مجريات الاجتماع: 

ا بالحضور، وبدأ بمناقشة  استقطاب مدير معهد دروب التنمية للتدريب بالليث أ/  افتتح رئيس مجلس الإدارة الاجتماع مرحب 

من جدول الأعمال المتعلق بضرورة تعيين مدير تنفيذي يتولى إدارة الشؤون الإدارية والفنية للجمعية  عبدالعزيز صلاح اليزيدي  

ا لأنظمتها ولوائحها.
 
   وفق

 

 

 

 



 

  

 2 جمعية التنمية الأهلية ببني يزيد 

 

 

 القرار: 

 

 ما يلي: التنمية الاهلية ببن يزيد قرر مجلس إدارة جمعية 

: تعيين السيد/ ] 
 
ا من تاريخ ]عبدالعزيز صلاح اليزيدي أولا ا للجمعية اعتبار  ا تنفيذي   [.م07/2025/ 02[ مدير 

 أمام مجلس الإدارة. 
 
ا: يتولى المدير التنفيذي المهام والصلاحيات المحددة في اللائحة الإدارية للجمعية، ويكون مسؤولا  ثاني 

ا: تفويض رئيس مجلس الإدارة باستكمال إجراءات التعاقد مع المدير التنفيذي والتوقيع نيابة عن الجمعية 
 
 ثالث

 



 

  

 1 جمعية التنمية الأهلية ببني يزيد 

 

 

 بسم الله الرحمن الرحيم 

افق  هـ8/01/1447 التاريخ  الخميس  اليوم   م 3/07/2025 المو

 ت ( 02/03/25" رقم ) م2025محضر اجتماع مجلس الإدارة لعام "

 . الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله

 :، وحضره الأعضاء الآتية أسماؤهمبني يزيدب جمعية التنمية الأهليةجلس الإدارة في  م جتماعا ففي اليوم الموضح أعلاه عُقِدَ 

 غازي قبيل  .1
 
 اليزيدي.                     رئيسا

   اليزيدي.         خالد سلمان  .2
 
 نائبا

 اليزيدي.                 المسؤول المالي محمد عايض  .3

 اليزيدي.             عضوأحمد عايد  .4

 اليزيدي.                  عضو أحمد محفوظ  .5

وفق   وذلك  القرارات،  من  عدد  بشأنها  وأصدروا  الاجتماع  أعمال  جدول  على  المدرجة  الموضوعات  الحاضرون  الأعضاء  وناقش 

 :التفصيل الآتي

 : لبرامج التاليةا وتم اعتماد إقامة 2025عام  الثالثالجمعية للربع   برامجتمت مناقشة 

 عدد المستفيدين  اسم المشروع  م

 350   التنموي المسار  1

 20 مهرجان العسل  2

 90 ليالي شتوية   3

 

 

 

 



 

  

 2 جمعية التنمية الأهلية ببني يزيد 

 

 

 

 

 



 

  

 1 جمعية التنمية الأهلية ببني يزيد 

 

 

 بسم الله الرحمن الرحيم 

افق  ه ـ1447/ 23/02 التاريخ  الأحد  اليوم   م2025/ 17/08 المو

 ت (   03/03/25" رقم ) م2025محضر اجتماع مجلس الإدارة لعام "

 . الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله

 :، وحضره الأعضاء الآتية أسماؤهمبني يزيدب جمعية التنمية الأهليةجلس الإدارة في  م جتماعا ففي اليوم الموضح أعلاه عُقِدَ 

 غازي قبيل  .1
 
 اليزيدي.                     رئيسا

   اليزيدي.         خالد سلمان  .2
 
 نائبا

 اليزيدي.                 المسؤول المالي محمد عايض  .3

 اليزيدي.             عضوأحمد عايد  .4

 اليزيدي.                  عضو أحمد محفوظ  .5

 جدول الأعمال: 

 . الاطلاع على سير العمل الإداري والمالي في الجمعية. .1

 . بحث موضوع تكليف المحاسب بمهام المدير المالي مع استمراره في عمله كمحاسب للجمعية. .2

   .فالتكلي اتخاذ قرار بشأن  .3

 

 مجريات الاجتماع: 

  وناقش الأعضاء الحاضرون الموضوعات المدرجة على جدول أعمال الاجتماع وأصدروا بشأنها عدد من القرارات، وذلك وفق 

 التفصيل التالي :  

 

 

 

 



 

  

 2 جمعية التنمية الأهلية ببني يزيد 

 

 

 

 القرار: 

 

 ما يلي: التنمية الاهلية ببن يزيد قرر مجلس إدارة جمعية 

( بمهام المدير المالي للجمعية، وذلك مع استمراره في ممارسة مهامه الأصلية  بدالعزيز اليزيدي يوسف عتكليف المحاسب السيد/ ) 

 كمحاسب للجمعية، 

 

 



 

  

 1 جمعية التنمية الأهلية ببني يزيد 

 

 

 بسم الله الرحمن الرحيم 

افق  ه ـ1447/ 11/03 التاريخ  الاربعاء اليوم   م 3/09/2025 المو

 ت (   04/03/25" رقم ) م2025محضر اجتماع مجلس الإدارة لعام "

 . الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله

 :، وحضره الأعضاء الآتية أسماؤهمبني يزيدب جمعية التنمية الأهليةجلس الإدارة في  م جتماعا ففي اليوم الموضح أعلاه عُقِدَ 

 غازي قبيل  .1
 
 اليزيدي.                     رئيسا

   اليزيدي.         خالد سلمان  .2
 
 نائبا

 اليزيدي.                 المسؤول المالي محمد عايض  .3

 اليزيدي.             عضوأحمد عايد  .4

 اليزيدي.                  عضو أحمد محفوظ  .5

 جدول الأعمال: 

مة من صندوق دعم الجمعيات. مناقشة  .1 افقة على التقدم بطلب دعم من منحة رأس المال البشري المقدَّ  المو

 

 

 جريات الاجتماع: م

 يهدف  
 
مة من صندوق دعم الجمعيات والمتمثلة في منحة رأس المال البشري، والتي تعد دعما استعرض رئيس المجلس الفرصة المقدَّ

ل رواتب موظفيها، بما يساهم في تحقيق أهدافها التنموية ورفع مستوى الوعي بالقضايا  إلى مساعدة الجمعيات الأهلية على تحمُّ

 المجتمعية. 

 وقد أكد رئيس المجلس على أهمية الاستفادة من هذه المنحة لتعزيز استدامة برامج الجمعية ودعم مواردها البشرية. 

 

 

 

 



 

  

 2 جمعية التنمية الأهلية ببني يزيد 

 

 

 القرار: 

 ما يلي: التنمية الاهلية ببن يزيد قرر مجلس إدارة جمعية 

  :
 
مة من صندوق دعم الجمعيات، لدعم الجمعية في تحمل  اأولا افقة على التقدم بطلب دعم من منحة رأس المال البشري المقدَّ لمو

 رواتب موظفيها بما يعزز تحقيق أهدافها التنموية.

باستكمال جميع الإجراءات اللازمة للتقديم على المنحة ومتابعة تنفيذها   دي ( )يوسف عبدالعزيز اليزي الموظف تكليف : ثانيا

 والتواصل مع الجهات ذات العلاقة.

 



 

  

 1 جمعية التنمية الأهلية ببني يزيد 

 

 

 بسم الله الرحمن الرحيم 

افق  ه ـ1447/ 23/03 التاريخ  الاثنين  اليوم   م2025/ 15/09 المو

 ت (   05/03/25" رقم ) م2025محضر اجتماع مجلس الإدارة لعام "

 . الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله

 :، وحضره الأعضاء الآتية أسماؤهمبني يزيدب جمعية التنمية الأهليةجلس الإدارة في  م جتماعا ففي اليوم الموضح أعلاه عُقِدَ 

 غازي قبيل  .1
 
 اليزيدي.                     رئيسا

   اليزيدي.         خالد سلمان  .2
 
 نائبا

 اليزيدي.                 المسؤول المالي محمد عايض  .3

 اليزيدي.             عضوأحمد عايد  .4

 اليزيدي.                  عضو أحمد محفوظ  .5

 جدول الأعمال: 

 مناقشة قرار تحويل معهد دروب التنمية للتدريب إلى شركة غير ربحية خاصة.  •

 

 

 مجريات الاجتماع: 

بتحويل معهد دروب التنمية للتدريب إلى شركة غير ربحية خاصة، حيث تم  ةالمتعلق  ةناقشة المقترحالماستعرض رئيس المجلس  

استعراض المبررات النظامية والتنظيمية لهذا التحويل، والفوائد المتوقعة من هذه الخطوة، بما في ذلك تعزيز الاستدامة المالية،  

 وتوسيع نطاق الأنشطة التدريبية، وزيادة فرص الشراكات المجتمعية

 

 

 

 

 



 

  

 2 جمعية التنمية الأهلية ببني يزيد 

 

 

 القرار: 

 ما يلي: التنمية الاهلية ببن يزيد قرر مجلس إدارة جمعية 

  :
 
افقة  أولا    على تحويل معهد دروب التنمية للتدريب إلى شركة غير ربحية خاصة.المو

 [ ل مقبول اليزيدي غازي قبي ] الأستاذ  الإدارةرئيس مجلس اعتماد متابعة تنفيذ القرار من قبل ثانيا: 

 



 

  

 1 جمعية التنمية الأهلية ببني يزيد

 

 

 بسم الله الرحمن الرحيم

افق هـ29/03/1447 التاريخ الاربعاء اليوم  م21/09/2025 المو

 ت ( 06/03/25" رقم ) م2025محضر اجتماع مجلس الإدارة لعام "

 .الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله

 :، وحضره الأعضاء الآتية أسماؤهمبني يزيدب جمعية التنمية الأهليةجلس الإدارة في م جتماعاففي اليوم الموضح أعلاه عُقِدَ 

 غازي قبيل  .1
 
 اليزيدي.                     رئيسا

   اليزيدي.         خالد سلمان  .2
 
 نائبا

 اليزيدي.                 المسؤول الماليمحمد عايض  .3

 اليزيدي.             عضوأحمد عايد  .4

 اليزيدي.                  عضوأحمد محفوظ  .5

 جدول الأعمال:

افقة على التقدم بطلب دعم من منحة  .1 مة من صندوق دعم الجمعيات. توليد مصادر الايرادمناقشة المو  المقدَّ

 

 

 مجريات الاجتماع:

مة من صندوق دعم الجمعيات والمتمثلة في منحة  المخصصة لدعم ،  توليد مصادر الايراداستعرض رئيس المجلس الفرصة المقدَّ

 الجمعيات في تبني مشاريع إنتاجية أو شراكات استراتيجية أو نماذج تمويل مبتكرة تسهم في إيجاد مصادر دخل مستدامة. 

 الاستفادة من هذه المنحة لتعزيز استدامة الجمعية.وقد أكد رئيس المجلس على أهمية 

 

 

 

 



 

  

 2 جمعية التنمية الأهلية ببني يزيد

 

 

 القرار:

 ما يلي:التنمية الاهلية ببن يزيد قرر مجلس إدارة جمعية 

 :
 
افقة على التقدم بطلب دعم من منحة اأولا مة من صندوق دعم الجمعيات،  الايرادتوليد مصادر لمو موارد  تعزيز استدامةلالمقدَّ

 .الجمعية 

باستكمال جميع الإجراءات اللازمة للتقديم على المنحة ومتابعة تنفيذها  الموظف )يوسف عبدالعزيز اليزيدي (تكليف ثانيا: 

 والتواصل مع الجهات ذات العلاقة.

 


